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GOVERNANCA EM GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO

"I APRESENTACAO

O curso de Governangca em Gestao de Pessoas no Setor Publico se propde a capacitar servidores e gestores
pUblicos para a implementagdo de praticas que maximizem o valor das organizagdes. Ao longo das aulas, os
participantes desenvolverao uma compreensao profunda dos conceitos fundamentais de governanca e gestao,
com foco especial no modelo de avaliagdo do Tribunal de Contas da Unido (TCU) - 0 iESGo.

A proposta é oferecer uma visdo abrangente sobre como a governanga, quando integrada a gestao de pessoas
e a sustentabilidade social, pode impulsionar a eficiéncia, a transparéncia e a responsabilidade das institui¢des
publicas.

Os mddulos abordardo desde os principios e diretrizes da governanga até praticas especificas para a melhoria
da gestdo de pessoas, como o desenvolvimento de competéncias e a promogao de um ambiente de trabalho
positivo.

Um dos diferenciais do curso é a sua abordagem pratica, que permitird aos participantes identificar oportunidades
de melhoria em suas prdprias organizagdes. Através de estudos de cases e atividades praticas, os participantes
serao capazes de avaliar o estagio de maturidade das suas instituicdes em relagado as praticas de governancga e

sustentabilidade social, e desenvolver planos de agao para promover os avangos que se fazem necessarios.

Ao dominar os conceitos e as ferramentas apresentados, os participantes estarao aptos a liderar processos de
transformagdo em governanga de pessoas nas suas organizagdes, promovendo uma gestdo mais estratégica e
alinhada com as demandas da sociedade. Além disso, o curso oferece uma oportunidade Unica para networking
e troca de experiéncias com outros profissionais da drea, o que pode gerar novas ideias e fortalecer as redes de
colaboracao.

" OBJETIVOS

O curso habilitard o participante a identificar e a implantar praticas de governanca, de gestdo de pessoas e de

sustentabilidade social que contribuam para a geragao de valor pelas organizagdes publicas.

Neste curso vocé ira:

. Compreender os principais conceitos relacionados a governanga e a gestdo no setor publico

- ldentificar as praticas relacionadas a governanga, a gestdo de pessoas e a sustentabilidade social que
contribuem para a geragao de valor pelas organiza¢des publicas, com base no modelo adotado pelo Tribunal
de Contas da Unido (TCU) no indice de Governancga e Sustentabilidade - iESGo

. Identificar agcdes que podem ser adotadas para a melhoria da governanga, da gestdo de pessoas e da

sustentabilidade social na sua organizagao
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" PUBLICO-ALVO

- Secretarios, diretores, coordenadores, chefes de departamento, e demais gestores ocupantes de cargos de
lideranga em érgaos e instituigdes publicas

- Servidores e profissionais que atuam diretamente na gestdo de pessoas, como recrutamento e selegao,
treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de desempenho e relagdes trabalhistas

. Funcionérios de nivel técnico e superior que desejam aprimorar seus conhecimentos sobre governanga e
gestdo de pessoas para atuar de forma mais estratégica e eficiente

- Profissionais que prestam servigos de consultoria para o setor publico, auxiliando na implementagado de
projetos de gestao e governancga

. Demais profissionais interessados na tematica e que desejam se especializar em governanga e gestao de

pessoas no setor publico

" METODOLOGIA

As aulas serao ministradas com base na exposi¢do de conceitos que permitam construir uma compreensdo ampla
e integrada dos diversos temas que constituem o objeto do curso, de forma a estabelecer uma base tedrica
que possibilite a discussao e a realizagao de atividades que levem o participante a identificar oportunidades de

melhoria na governancga, na gestdo de pessoas e na sustentabilidade social nas suas organizagdes.

" PROFESSOR

Adriano Amorim

Auditor Federal de Controle Externo do Tribunal de Contas da Uniao (TCU) desde 2004, é Especialista
em Gestao de Pessoas, Especialista em Gestao Orgamentaria e Financeira no Setor Plblico e Especialista
em Gestao Publica. Exerceu cargos de gestdo até 2003 no entdo Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestao e, a partir de 2011, no TCU, onde foi Secretario-Geral da Presidéncia, Secretario-Geral Adjunto
de Administragao, Diretor-Geral do Instituto Serzedello Corréa (ISC), Secretério de Gestdo de Pessoas
e Diretor de Governanga e Gestado de Riscos do Tribunal. Atua como palestrante e instrutor nas areas de
governancga e de gestdo de pessoas no setor publico.
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" CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Governanga

« Origens e conceitos

- Governanga no setor publico

« Principios e diretrizes

« Funcgdes da governanga

- Relagao entre governanca e gestdo nas organizagdes

. Sistemas de governanca

2. O modelo de avaliagao de governanca e gestdao adotado pelo TCU - iESGo

O indice de Governanca e Sustentabilidade

w

. Governanca e gestado de pessoas

- Préticas para melhoria da governancga de pessoas

. Modelo de gestao de pessoas e monitoramento do desempenho da gestao de pessoas
. Préticas para a melhoria da gestdo de pessoas

- Planejamento da gestdo de pessoas

. Desenvolvimento de competéncias

« Planejamento da forga de trabalho

«  Promocgao de ambiente de trabalho positivo para o desempenho

N

. Governanca e gestao da sustentabilidade social

- Praticas para melhoria da governanca da sustentabilidade social
« Modelo de gestdao de sustentabilidade social e monitoramento do desempenho da gestdo de
sustentabilidade social

. Praticas para a melhoria da gestao da sustentabilidade social

. Programas de diversidade e inclusdo, prevengao e combate ao assédio e a discriminagao, acessibilidade

5. Avaliagdo e melhoria do estagio de maturidade das organizagcdes em governanca, gestdo de pessoas e
sustentabilidade social
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"I PROGRAMAGCAO GERAL

® J

Presencial em 23 e 24 de abril das 8:30 as 17:30 16 horas de
S3o0 Paulo - SP de 2025 (horéario de Brasilia) capacitagao
™\

NAO PERCA MAIS TEMPO! PARTICIPE JA!

Entre em contato conosco e conhe¢a nossos
planos diferenciados para maior nimero de acessos

Rs2.990°°

por pessoa

" INCLUSO NESTE PACOTE

Apostila com conteldo a ser ministrado, material complementar, certificado de capacitagao e aperfeicoamento

profissional, kit exclusivo da Inove e 04 coffee breaks.

" PAGAMENTO

O respectivo pagamento serd realizado em nome de INOVE CAPACITACAO E EVENTOS LTDA com o CNPJ n°
42.004.082/0001-92.

Itad
Agéncia: 6977
C/C:99722-7

* Condigdes: O cancelamento da inscrigao por parte do participante devera ser realizado em no maximo 05 dias Uteis antes da data de realizagdo do curso online, sendo que apés este
prazo devera haver a substituigdo do aluno ou solicitagdo de crédito no valor da inscrigdo para utilizagdo posterior. Por motivos operacionais ou por falta de quérum, a Inove Solugdes em
Capacitagao reserva-se ao direito de adiar, alterar a programagao ou o palestrante, sem aviso prévio, por questdes e razdes de ordem superveniente. A inscrigao sera confirmada mediante
envio da nota de empenho, ordem de servigo, autorizagdo, depdsito ou outra forma de comprovagao do pagamento.
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