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GOVERNANÇA EM GESTÃO DE PESSOAS NO SETOR PÚBLICO

APRESENTAÇÃO
O curso de Governança em Gestão de Pessoas no Setor Público se propõe a capacitar servidores e gestores 
públicos para a implementação de práticas que maximizem o valor das organizações. Ao longo das aulas, os 
participantes desenvolverão uma compreensão profunda dos conceitos fundamentais de governança e gestão, 
com foco especial no modelo de avaliação do Tribunal de Contas da União (TCU) – o iESGo.

A proposta é oferecer uma visão abrangente sobre como a governança, quando integrada à gestão de pessoas 
e à sustentabilidade social, pode impulsionar a eficiência, a transparência e a responsabilidade das instituições 
públicas. 

Os módulos abordarão desde os princípios e diretrizes da governança até práticas específicas para a melhoria 
da gestão de pessoas, como o desenvolvimento de competências e a promoção de um ambiente de trabalho 
positivo.

Um dos diferenciais do curso é a sua abordagem prática, que permitirá aos participantes identificar oportunidades 
de melhoria em suas próprias organizações. Através de estudos de cases e atividades práticas, os participantes 
serão capazes de avaliar o estágio de maturidade das suas instituições em relação às práticas de governança e 
sustentabilidade social, e desenvolver planos de ação para promover os avanços que se fazem necessários.

Ao dominar os conceitos e as ferramentas apresentados, os participantes estarão aptos a liderar processos de 
transformação em governança de pessoas nas suas organizações, promovendo uma gestão mais estratégica e 
alinhada com as demandas da sociedade. Além disso, o curso oferece uma oportunidade única para networking 
e troca de experiências com outros profissionais da área, o que pode gerar novas ideias e fortalecer as redes de 
colaboração.

OBJETIVOS
O curso habilitará o participante a identificar e a implantar práticas de governança, de gestão de pessoas e de 
sustentabilidade social que contribuam para a geração de valor pelas organizações públicas.
Neste curso você irá:
• Compreender os principais conceitos relacionados à governança e à gestão no setor público
• Identificar as práticas relacionadas à governança, à gestão de pessoas e à sustentabilidade social que 

contribuem para a geração de valor pelas organizações públicas, com base no modelo adotado pelo Tribunal 
de Contas da União (TCU) no Índice de Governança e Sustentabilidade – iESGo

• Identificar ações que podem ser adotadas para a melhoria da governança, da gestão de pessoas e da 
sustentabilidade social na sua organização
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PROFESSOR

PÚBLICO-ALVO
• Secretários, diretores, coordenadores, chefes de departamento, e demais gestores ocupantes de cargos de 

liderança em órgãos e instituições públicas
• Servidores e profissionais que atuam diretamente na gestão de pessoas, como recrutamento e seleção, 

treinamento e desenvolvimento, avaliação de desempenho e relações trabalhistas
• Funcionários de nível técnico e superior que desejam aprimorar seus conhecimentos sobre governança e 

gestão de pessoas para atuar de forma mais estratégica e eficiente
• Profissionais que prestam serviços de consultoria para o setor público, auxiliando na implementação de 

projetos de gestão e governança
• Demais profissionais interessados na temática e que desejam se especializar em governança e gestão de 

pessoas no setor público

Adriano Amorim

Auditor Federal de Controle Externo do Tribunal de Contas da União (TCU) desde 2004, é Especialista 
em Gestão de Pessoas, Especialista em Gestão Orçamentária e Financeira no Setor Público e Especialista 
em Gestão Pública. Exerceu cargos de gestão até 2003 no então Ministério do Planejamento, Orçamento 
e Gestão e, a partir de 2011, no TCU, onde foi Secretário-Geral da Presidência, Secretário-Geral Adjunto 
de Administração, Diretor-Geral do Instituto Serzedello Corrêa (ISC), Secretário de Gestão de Pessoas 
e Diretor de Governança e Gestão de Riscos do Tribunal. Atua como palestrante e instrutor nas áreas de 
governança e de gestão de pessoas no setor público.

METODOLOGIA
As aulas serão ministradas com base na exposição de conceitos que permitam construir uma compreensão ampla 
e integrada dos diversos temas que constituem o objeto do curso, de forma a estabelecer uma base teórica 
que possibilite a discussão e a realização de atividades que levem o participante a identificar oportunidades de 
melhoria na governança, na gestão de pessoas e na sustentabilidade social nas suas organizações.
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
1. Governança

• Origens e conceitos
• Governança no setor público
• Princípios e diretrizes
• Funções da governança
• Relação entre governança e gestão nas organizações
• Sistemas de governança

2. O modelo de avaliação de governança e gestão adotado pelo TCU – iESGo

• O Índice de Governança e Sustentabilidade

3. Governança e gestão de pessoas

• Práticas para melhoria da governança de pessoas
• Modelo de gestão de pessoas e monitoramento do desempenho da gestão de pessoas

• Práticas para a melhoria da gestão de pessoas
• Planejamento da gestão de pessoas
• Desenvolvimento de competências
• Planejamento da força de trabalho
• Promoção de ambiente de trabalho positivo para o desempenho

4. Governança e gestão da sustentabilidade social

• Práticas para melhoria da governança da sustentabilidade social
• Modelo de gestão de sustentabilidade social e monitoramento do desempenho da gestão de 
sustentabilidade social

• Práticas para a melhoria da gestão da sustentabilidade social
• Programas de diversidade e inclusão, prevenção e combate ao assédio e à discriminação, acessibilidade 

5. Avaliação e melhoria do estágio de maturidade das organizações em governança, gestão de pessoas e 
sustentabilidade social
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* Condições: O cancelamento da inscrição por parte do participante deverá ser realizado em no máximo 05 dias úteis antes da data de realização do curso online, sendo que após este 
prazo deverá haver a substituição do aluno ou solicitação de crédito no valor da inscrição para utilização posterior. Por motivos operacionais ou por falta de quórum, a Inove Soluções em 
Capacitação reserva-se ao direito de adiar, alterar a programação ou o palestrante, sem aviso prévio, por questões e razões de ordem superveniente. A inscrição será confirmada mediante 
envio da nota de empenho, ordem de serviço, autorização, depósito ou outra forma de comprovação do pagamento.

PROGRAMAÇÃO GERAL

PAGAMENTO
O respectivo pagamento será realizado em nome de INOVE CAPACITACAO E EVENTOS LTDA com o CNPJ nº 
42.004.082/0001-92.

R$2.99000
por pessoa

NÃO PERCA MAIS TEMPO! PARTICIPE JÁ! 
Entre em contato conosco e conheça nossos

planos diferenciados para maior número de acessos

16 horas de
capacitação

23 e 24 de abril
de 2025

das 8:30 às 17:30
(horário de Brasília)

Presencial em
São Paulo - SP

INCLUSO NESTE PACOTE
Apostila com conteúdo a ser ministrado, material complementar, certificado de capacitação e aperfeiçoamento 
profissional, kit exclusivo da Inove e 04 coffee breaks.

Itaú
Agência: 6977 
C/C: 99722-7


