Congresso Nacional sobre a atuacao da Assessoria
Juridica em Licitagdes e Contratos Administrativos

& 17 a 20 de Maio de 2027 || Q Presencial em Brasilia ou Online

APRESENTACAO

A 9% edicdao do Congresso Nacional sobre a atuagdo da Assessoria Juridica em Licitagdes e Contratos
Administrativos (CONASJUR) adota formato hibrido entre a sessao plenaria e a oficina técnica, distribuido em
trés dias com arquitetura em trés movimentos. O primeiro dia, inteiramente em plenaria, relne a conferéncia de
abertura e os painéis que preparam o terreno conceitual das oficinas. O segundo dia é integralmente dedicado
as oficinas simultaneas, em trés blocos sucessivos, nos quais cada participante escolhe, entre trés opgdes por
bloco, aquela que melhor corresponde a sua realidade profissional, para discussdo técnica aprofundada em
turmas menores, com atividades praticas e andlise de casos. O terceiro dia retorna a plenéria: abre com a mesa
redonda de devolutiva das oficinas, que faz o apanhado das discussdes dos trés blocos, e segue com os painéis
de jurisprudéncia e responsabilidade e com a mesa de encerramento.

Os painéis do primeiro dia antecedem as oficinas correlatas: o painel sobre a reforma tributaria prepara a oficina
de impactos nos contratos; o painel sobre inteligéncia artificial, a oficina de elaboragado de agentes; e o painel
sobre terceirizagdo, a oficina de conta vinculada. No sentido inverso, a mesa de devolutiva do terceiro dia devolve
ao conjunto dos participantes o conteldo debatido nas turmas, com debate cruzado e perguntas. O congresso
privilegia, assim, o formato dialogado, reservando a exposicdo aos painéis e a conferéncia de abertura, sempre

seguidos de espaco para perguntas.

DINAMICA DAS OFICINAS

S3o trés blocos de oficinas simultaneas (A, B e C), concentrados no segundo dia, cada um com trés opgdes
e duragdo de duas horas e trinta minutos. O participante inscreve-se previamente em uma oficina por bloco,
totalizando trés oficinas. As vagas por oficina sdo limitadas a capacidade das salas, com distribuicdo equilibrada
entre as opgdes. Recomenda-se que as inscrigcdes sejam abertas com antecedéncia, com indicagdo de primeira
e segunda preferéncias por bloco, para dimensionamento das salas.

A concentragao das oficinas em um Unico dia reduz o custo de locagao: as trés salas de oficina sdo necessarias
apenas no segundo dia, e a sala plenaria pode ser dispensada ou aproveitada como uma das salas de oficina
nesse dia. A agenda dos docentes de oficina também se concentra, com eventual retorno apenas para a mesa de
devolutiva da manha do terceiro dia; caso algum docente ndo possa permanecer, a devolutiva de sua oficina pode
ser apresentada por relator designado entre os participantes da turma.

As oficinas tém cardter eminentemente pratico: trabalham casos simulados, minutas, listas de verificagao e
exercicios de redagao de manifestagdes juridicas. O material de apoio de cada oficina integrard a apostila do
evento, e a mesa de devolutiva garante que o essencial das discussdes de cada turma circule entre todos os
participantes, inclusive quanto as oficinas que nao puderam frequentar. Recomenda-se que cada oficina designe

um relator, incumbido de anotar as controvérsias e conclusdes que subsidiarao a devolutiva.

°
| o (41) 3618-9954 (O (41) 99957-5556
l n c Ve 8 contato@inovecapacitacao.com.br




PALESTRANTES

DANIEL DE ANDRADE OLIVEIRA BARRAL (COORDENADOR TECNICO)

Procurador Federal da Advocacia-Geral da Unido no Brasil (AGU), com atuagdo na consultoria e
assessoramento de gestores federais nas areas de contratagdes publicas e concessdes de servigos
puUblicos. Ocupou diversos cargos como o de Subprocurador-Geral na matéria administrativa na
Procuradoria Federal junto a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, de Secretario de Coordenagao
de Transportes da Secretaria Especial do Programa de Parcerias de Investimentos da Casa Civil da
Presidéncia da Republica do Brasil, Subprocurador-Geral Federal da Procuraria-Geral Federal e de
Secretario-Executivo Adjunto da Secretaria Geral da Presidéncia da RepuUblica do Brasil, entre outros.
Atualmente ocupa o cargo de Procurador-Chefe da Procuradoria Federal Especializada junto a
Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (PFE-ANPD). E Mestre em Direito PUblico na Universidade
Nova de Lisboa (Nova School of Law), especialista em Direito Publico pela Universidade Anhanguera-Uniderp e em Direito Empresarial pela
Fundagao Getulio Vargas (FGV). E Membro do Instituto de Direito Administrativo Sancionador Brasileiro - IDASAN, do Instituto Nacional da
Contratagao Publica - INCP, Coautor do livro Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Forum, 2022) e Professor na area
de licitagdes e contratos administrativos.
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PROGRAMACAO

PRIMEIRO DIA - 17/05/2027

8:00
CREDENCIAMENTO

9:00
ABERTURA SOLENE DO 9° CONASJUR

9:30
CONFERENCIA DE ABERTURA: A LEI N° 14.133/2021 CONSOLIDADA: BALANGO DA APLICAGAO,
SEGURANCA JURIDICA E O PAPEL DA ASSESSORIA JURIDICA

10:30
COFFEE BREAK

11:00
PAINEL 1: REFORMA TRIBUTARIA E CONTRATAGOES PUBLICAS: PANORAMA DA EC N° 132/2023 E DA
LC N° 214/2025

12:30
INTERVALO PARA ALMOCO

14:00
PAINEL 2: INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: REGULAGAO,
RESPONSABILIDADE E USO NA FUNGCAO CONSULTIVA

14:00
PAINEL 2: INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: REGULAGAO,
RESPONSABILIDADE E USO NA FUNGAO CONSULTIVA

15:30

COFFEE BREAK

16:00

PAINEL 3: TERCEIRIZAGAO: RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRAGAO, ENCARGOS TRABALHISTAS E
JURISPRUDENCIA DO TST E DO STF

17:30

SESSAO DE PERGUNTAS

18:00

ENCERRAMENTO DO DIA
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PROGRAMACAO

SEGUNDO DIA - 18/05/2027

08:00

BLOCO A DE OFICINAS SIMULTANEAS (O PARTICIPANTE ESCOLHE UMA)

1. OFICINA A1: REFORMA TRIBUTARIA E IMPACTOS NOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

2. OFICINA A2: ADAPTANDO O MODELO DE EDITAL DA AGU AO SEU CASO CONCRETO

3. OFICINA A3: PESQUISA DE PREGOS E DEFINIGAO DO VALOR ESTIMADO: ANALISE JURIDICA

10:30
COFFEE BREAK

11:00

BLOCO B DE OFICINAS SIMULTANEAS (O PARTICIPANTE ESCOLHE UMA)

1. OFICINA B1: ELABORAGCAO DE AGENTES DE IA E O ASSESSOR JURIDICO

2. OFICINA B2: QUESTOES TRABALHISTAS, CONTA VINCULADA E CCT

3. OFICINA B3: CONTRATAGAO DIRETA: INSTRUGAO PROCESSUAL E PONTOS DE CONTROLE

13:30
INTERVALO PARA ALMOCO

15:00

BLOCO C DE OFICINAS SIMULTANEAS (O PARTICIPANTE ESCOLHE UMA)

1. OFICINA C1: INTERFACE ENTRE A ASSESSORIA JURIDICA, A INTEGRIDADE E A GOVERNANGCA (E
CRIMES NAS LICITACOES)

2. OFICINA C2: REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E MATRIZ DE RISCOS

3. OFICINA C3: CONTRATACOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E SOLUCOES EM NUVEM

17:30
ENCERRAMENTO DO DIA

TERCEIRO DIA - 19/05/2027

08:30

MESA REDONDA DE DEVOLUTIVA DAS OFICINAS: APANHADO DAS DISCUSSOES DOS BLOCOS A, BE C
10:00

COFFEE BREAK

10:30

PAINEL 4: JURISPRUDENCIA DO TCU EM LICITACOES E CONTRATOS: PANORAMA ATUAL
12:00

SESSAO DE PERGUNTAS

12:30

INTERVALO PARA ALMOGO

14:00

PAINEL 5: RESPONSABILIDADE DO ASSESSOR JURIDICO: O ESTADO DA ARTE APOS A LINDB
15:30

SESSAO DE PERGUNTAS

16:00
COFFEE BREAK

16:15
MESA DE ENCERRAMENTO: GRANDES CONTROVERSIAS DA LEI N° 14.133/2021: A AGENDA DOS
PROXIMOS ANOS

17:45
ENCERRAMENTO DO 9° CONASJUR
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Conferéncia de abertura: A Lei n° 14.133/2021 consolidada: balan¢o da aplicagdo, seguranca juridica e o papel
da assessoria juridica

Balango dos primeiros anos de aplicagdo obrigatéria da Lei n°® 14.133/2021, com identificagdo dos pontos de
consolidagdo e das controvérsias remanescentes na doutrina e na jurisprudéncia. Seguranga juridica nas
contratagdes publicas e o papel estabilizador da fungao consultiva. Agenda regulamentar pendente e perspectivas
de aperfeicoamento legislativo. A conferéncia estabelece o fio condutor da 92 edicdo: a passagem da fase de

implantagao da lei para a fase de refinamento técnico de sua aplicagao

Painel 1: Reforma tributaria e contratagées publicas: panorama da EC n° 132/2023 e da LC n° 214/2025

Arquitetura da reforma tributaria sobre o consumo: IBS, CBS e Imposto Seletivo. Regime de transicdo e seus
marcos temporais. Efeitos da substituicao tributaria sobre a formagdo de pregos nas propostas e sobre os
contratos administrativos em curso. Imunidades e regimes diferenciados aplicaveis a Administragdo Publica. O

painel oferece o panorama conceitual que prepara a discussao técnica aprofundada da Oficina Al.

Painel 2: Inteligéncia artificial na Administragado Publica: regulacdo, responsabilidade e uso na fung¢do consultiva
Estado atual da regulagdo da inteligéncia artificial no Brasil e seus reflexos sobre o setor pulblico. Governanga
do uso de IA por érgdos e entidades: supervisdo humana, transparéncia algoritmica e protegdo de dados.
Responsabilidade do agente publico pelo uso de ferramentas de IA na instrugdo processual e na atividade
consultiva. O painel antecede a Oficina B1, voltada a construcdo pratica de agentes de |A.

Painel 3: Terceirizagao: responsabilidade da Administragao, encargos trabalhistas e jurisprudéncia do TST e do
STF

Responsabilidade subsidiaria da Administragdo Publica por encargos trabalhistas de contratadas: o Tema 246 da
repercussao geral do Supremo Tribunal Federal e a evolugao da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.
Dever de fiscalizagdo e sua comprovagao. Instrumentos preventivos: garantias, retengdes e conta-depdsito

vinculada. O painel oferece a moldura jurisprudencial que prepara a Oficina B2.

Mesa redonda de devolutiva das oficinas: apanhado das discussoes dos Blocos A, Be C

Mesa redonda que abre o terceiro dia devolvendo ao plenéario o conteldo do dia de oficinas. Cada oficina
apresenta, por seu docente ou relator, sintese das principais controvérsias suscitadas e das conclusdes alcangadas
na turma, seguindo-se debate cruzado sobre os pontos de contato entre os nove temas e sessao de perguntas
do plenéario. A mesa assegura que todos os participantes tenham acesso ao essencial das discussdes travadas nas

oficinas que ndo puderam frequentar.

Painel 4: Jurisprudéncia do TCU em licitagoes e contratos: panorama atual

Panorama das deliberagdes recentes do Tribunal de Contas da Unido em matéria de licitagdes e contratos
administrativos: credenciamento, sistema de registro de pregos, contratagdo direta, sangdes e reequilibrio
econdémico-financeiro. Tendéncias do controle externo na fiscalizagdo da Lei n°® 14.133/2021 e o didlogo com a

fungdo consultiva da advocacia publica.

Painel 5: Responsabilidade do assessor juridico: o estado da arte apés a LINDB

Evolugdo da interpretagdo do art. 28 da Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro e do conceito de
erro grosseiro na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido e do Supremo Tribunal Federal. Distingado entre
orientagao técnica e decisao administrativa. Natureza vinculante ou opinativa do parecer e seus reflexos sobre a
responsabilizagdo. Salvaguardas institucionais e boas praticas de redagado de manifesta¢des juridicas em cenérios
de incerteza.
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Mesa de encerramento: Grandes controvérsias da Lei n°® 14.133/2021: a agenda dos préximos anos
Mesa de alto nivel dedicada as controvérsias estruturais da Lei n°® 14.133/2021 ainda pendentes de pacificagio:
nulidades e seus efeitos, alocagdo de riscos, limites da vinculagdo ao edital, contratacdo integrada e didlogo

competitivo. Prospeccao da agenda doutrinéria, jurisprudencial e legislativa dos préximos anos.

Oficina Al: Reforma tributaria e impactos nos contratos administrativos

Aplicagao da EC n°132/2023 e da LC n° 214/2025 aos contratos administrativos em curso e as novas contratagdes.
O art. 134 da Lei n°14.133/2021 e a alteragao dos pregos contratados em razado da criagao, alteragdo ou extingao
de tributos. Recomposicao de planilhas de custos diante da substituigao gradual dos tributos sobre o consumo
por IBS e CBS. Reflexos do regime de transicdo sobre cldusulas de reajuste, repactuacao e revisdo. Atividade
pratica: anélise de pedidos simulados de revisdao contratual por impacto tributario e elaboragdo de roteiro de

manifestagao juridica.

Oficina A2: Adaptando o modelo de edital da AGU ao seu caso concreto

Natureza, fungao e limites dos modelos de minutas da Advocacia-Geral da Unido. Distingdo entre clausulas
de adogao obrigatdria, cldusulas facultativas e campos de preenchimento. Leitura e aproveitamento das
notas explicativas. Justificativa técnica e juridica das adaptagdes e seu registro nos autos. Erros recorrentes na
customizagao de minutas e seus reflexos no controle. Atividade pratica: adaptagao de minuta-modelo a hipdteses
concretas de servigos continuos com dedicagao exclusiva de mao de obra, solugdes de tecnologia da informagao

e obras.

Oficina A3: Pesquisa de precos e definigcdo do valor estimado: analise juridica

Parametros normativos da pesquisa de pregos e a formagao da cesta de precos aceitaveis. Tratamento de valores
discrepantes e memoaria de célculo. Sobreprego, superfaturamento e inexequibilidade: conceitos e critérios
de afericdo. O alcance da anélise juridica sobre a instrugdo da pesquisa de pregos: o que verificar e o que nao
compete ao parecerista. Exame de casos apreciados pelo Tribunal de Contas da Unido e exercicio de verificagao

de instrugdes processuais simuladas.

Oficina B1: Elaboragao de agentes de IA e o assessor juridico

Conceito de agentes de inteligéncia artificial e sua distingdo em relagdo ao uso convencional de ferramentas
generativas. Desenho de fluxos de trabalho juridicos automatizaveis: triagem de processos, conferéncia de listas
de verificagdo, exame preliminar de minutas e apoio a redagdo de manifestagcdes. Engenharia de instrugdes e
construgdo guiada de um agente aplicado a atividade consultiva. Limites éticos, sigilo, protecdo de dados e
supervisdo humana obrigatéria. Responsabilidade do assessor pelo contelddo produzido com apoio de IA. Oficina

de natureza pratica, com construgao assistida de um agente durante a sessao.

Oficina B2: Questdes trabalhistas, conta vinculada e CCT

Encargos trabalhistas nos contratos de servigos continuos com dedicagao exclusiva de mao de obra. Conta-
depdsito vinculada e pagamento pelo fato gerador: funcionamento, liberagdo de valores e controvérsias
operacionais. Convengdes e acordos coletivos de trabalho: reflexos sobre a formagao de precgos, a repactuagao
e os limites de exigéncias editalicias vinculadas a instrumentos coletivos. Fiscalizagdo administrativa e prevengao
da responsabilidade subsididria. Atividade pratica: andlise de pedidos de repactuagao fundados em CCT e de

incidentes de liberagdo de conta vinculada.
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Oficina B3: Contratacdo direta: instrugao processual e pontos de controle

Dispensa e inexigibilidade de licitagdo na Lei n° 14.133/2021: hipdteses, requisitos e instrugdo do processo
de contratagao direta. Justificativa de prego e razdo da escolha do contratado. Credenciamento e demais
procedimentos auxiliaresem suainterface comacontratagdo direta. Responsabilidade dos agentes na contratagao

direta indevida. Pontos de controle da anélise juridica e exame de instrugdes processuais simuladas.

Oficina C1: Interface entre a assessoria juridica, a integridade e a governanca (e crimes nas licitagdes)

Posicdo da assessoria juridica na arquitetura de governanga das contratagdes: articulagdo com gestdo de
riscos, controle interno e programas de integridade. Exigéncia de programa de integridade do contratado e sua
verificagdo. Crimes em licitagdes e contratos administrativos (arts. 337-E a 337-P do Cdédigo Penal): tipos penais,
sujeitos e intersecao com a atuagao consultiva. Conduta da assessoria diante de indicios de fraude, conluio ou
direcionamento: deveres de comunicagao e protocolos de atuagdo. Estudo de casos com construgao de fluxos

de encaminhamento.

Oficina C2: Reequilibrio econémico-financeiro e matriz de riscos

Equagao econdmico-financeira do contrato e distingdo entre dlea ordinaria e extraordinaria. A matriz de alocagao
de riscos como filtro dos pedidos de reequilibrio. Instrugdo do pedido: documentagao necesséaria, demonstragao
do desequilibrio e métodos de recomposi¢cdo. Reajuste, repactuagao e revisdo: regimes, cumulagdo e marcos

temporais. Atividade pratica: andlise de pedidos simulados de reequilibrio a luz de diferentes matrizes de risco.

Oficina C3: Contratagdes de tecnologia da informagao e solugées em nuvem

Particularidades das contratagdes de solugdes de tecnologia da informagdo e comunicagao: planejamento,
modelos de remuneragao por resultados e métricas de nivel de servigo. Contratagado de servigos de computagao
em nuvem: jurisdicdo sobre dados, seguranga da
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PROGRAMA9A~O GERAL

Presencial em Brasilia 17 a 20 de Maio 17/05 das 8:00 4s 18:00 24 horas de
ou Online de 2027 18/05 das 8:00 4s17:30 e capacitagao
19/05 das 8:30 &s 17:45
(horério de Brasilia)

NAO PERCA MAIS TEMPO GARANTA JA! SUA VAGA NO
9°CONASJUR

Entre em contato conosco e conheg¢a nossos
planos diferenciados para maior nimero de acessos

Modalidade Presencial

por pessoa

INCLUSO NESTE PACOTE

Material didatico exclusivo Inove
Material complementar dos palestrantes
Certificado de capacita¢ao profissional
3 almocgos e 5 coffee breaks

Kit de higiene personalizado

Kit Inove com mochila e squeeze

NAO PERCA MAIS TEMPO GARANTA JA! SUA VAGA NO
9°CONASJUR

Entre em contato conosco e conhe¢a Nossos
planos diferenciados para maior nimero de acessos

Modalidade Online

por pessoa

INCLUSO NESTE PACOTE
Apostila digital com o conteddo ministrado, certificado de capacitagao e aperfeicoamento profissional digital e

Possibilidade de rever as aulas gravadas por 30 dias.

-

LOCAL DO EVENTO

Windsor Plaza Brasilia
SHS Qd 05 BI. H - CEP 70322-912

°
L | & (41) 3618-9954 (O (41) 99957-5556
l n c ve & contato@inovecapacitacao.com.br




PAGAMENTO

O respectivo pagamento serd realizado em nome de INOVE TREINAMENTOS E CAPACITACAO LTDA com o
CNPJ n° 50.088.618/0001-23

Itad A" Bradesco
Agéncia: 5650 Agéncia: 2810
C/C: 99008-7 QY C/C: 42345-9

* Condigdes: O cancelamento da inscrigdo por parte do participante deverd ser realizado em no maximo O5 dias Uteis antes da data de
realizagdo do curso, sendo que apds este prazo deverd haver a substituigdo do aluno ou solicitagao de crédito no valor da inscrigdo para
utilizagao posterior. Por motivos operacionais ou por falta de quérum, a Inove Solugdes em Capacitacao reserva-se ao direito de adiar, alterar
a programagao ou o palestrante, sem aviso prévio, por questdes e razdes de ordem superveniente. A inscrigdo serd confirmada mediante
envio da nota de empenho, ordem de servigo, autorizagao, depdsito ou outra forma de comprovagao do pagamento.
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